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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

CARACTER: Bésica
RAMA: Ciencias Sociales y Juridicas
MATERIA: Educacién

Es una materia en la que se abordan contenidos como:

Los conceptos de orientacién y tutoria, su organizacién y técnicas existentes.
La atencién a la diversidad

La importancia de la familia en la escuela

Los momentos de transito y la atencion temprana.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Character: Basic

Field: Social and Legal Sciences

Subject: Education

It is a subject that addresses content such as:

e The concepts of guidance and tutoring, its organization and existing techniques.
e The attention to diversity

e The importance of family in school

e The moments of transit and early attention.

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Curso: 19

Semestre: 2

2.2 Recomendaciones

No se contemplan




3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

1. Reconocer las funciones de tutoria y de orientacién en el ambito de la educacidn infantil

2. Adquirir las competencias basicas para poder afrontar la tarea orientadora y tutorial con el
alumnado y las familias en contextos socioeducativos de forma satisfactoria.

3. Situar e integrar los procesos de orientacién y tutoria en el quehacer educativo diario.
4. Asumir que la funcidn tutorial es inherente e inseparable de la funcién docente.

5. Conocer algunos enfoques y modelos de orientacidén educativa y analizar y comprender el
modelo de orientacidn que se propone desde el marco organizativo actual.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE10: Crear y mantener lazos de comunicacién con las familias para incidir eficazmente en el
proceso educativo.

CE11: Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacién
familiar.

CE12: Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

CE19: Comprender que la dinamica diaria en educacién infantil es cambiante en funcién de cada
estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

CE32: Valorar la relacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la
educacion.

CE6: Conocer la dimension pedagdégica de la interaccién con los iguales y los adultos y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CES8: Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién del centro y
del maestro en la atencién a las necesidades educativas especiales que se planteen

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG12: Capacidad de organizacién y planificacién.

CG15: Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, a través de la
reflexion sobre la propia practica.

CG16: Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos en otras areas y en contextos
diferentes.




CG18: Capacidad para relacionarse positivamente con otras personas.
CG2: Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva.

CG22: Creatividad o capacidad para pensar las cosas desde diferentes perspectivas, ofreciendo
nuevas soluciones a los problemas.

CG24: Reconocimiento y respeto a la diversidad y a la multiculturalidad.

CG25: Utilizacion de las TIC en el ambito de estudio y del contexto profesional.

CG3: Aplicar un pensamiento critico, autocritico, légico y creativo.

CG4: Trabajar de forma auténoma con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG5: Trabajar de forma colaborativa.

CG6: Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidn y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (eventos cientificos y/o divulgativos; exposiciones y debates;
seminarios; exposicién de trabajos; etc.).

- Actividades docentes no presenciales (recensidn bibliografica; tutorias; preparacién de materiales;
debate virtual, etc.).

- Actividades practicas.

- Andlisis de fuentes documentales.




- Estudio de casos.

- Elaboracidon de memoria final.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones académicas tedricas.

- Sesiones académicas practicas.

- Seminarios/exposicion y debate.

- Trabajos de grupo.

- Tutorias especializadas; talleres; practicas en laboratorio (informatica, idiomas, etc.).

- Otro trabajo auténomo (trabajo individual).

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El desarrollo de las actividades formativas expuestas con anterioridad se concreta en la elaboracién
de carpetas de aprendizaje por cada uno de los temas expresados en el bloque tedrico de
contenidos de la asignatura. Se elaboraran un total de 5 carpetas de aprendizaje que integraran
actividades de caracter individual y grupal. Estas secuencias de actividades practicas
(desarrolladas en el bloque de contenidos) integraran sesiones de trabajo grupal-presencial en el
aula, horas de trabajo auténomo y asistencia a seminarios, jornadas u otras actividades
complementarias para la titulacion.

El régimen de asistencia a las clases tedricas se estipula en un 80% de presencialidad. Las faltas de
asistencia permitidas (20%) deberan ser debidamente justificadas (facilitando el justificante original
al docente en la clase siguiente a la ausencia) y se realizara un trabajo complementario (acordado
por el profesorado) para su recuperacion. En el caso de las actividades practicas, la asistencia es
obligatoria y si se incurre en alguna falta debidamente justificada se desarrollara un procedimiento
(actividad complementaria al contenido trabajado en la sesién) mediante el cual se pueda optar a
la valoracién de dicha actividad en las mismas condiciones que el resto del grupo.

El desarrollo tedrico-practico del que se compone la asignatura esta apoyado en diferentes
materiales de consulta para el alumnado (material PowerPoint, articulos de investigacion, capitulos
de libro, material audiovisual, etc.); asimismo, podra hacer uso de este material a través de la
plataforma moodle o cualquier otro medio que se estime oportuno.

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE CONTENIDOS
BLOQUE 1. TEORICO

|. ORIENTACION Y TUTORIA: LA ACCION TUTORIAL




Consideraciones generales sobre el sistema educativo.

La orientacion en la legislaciéon: DOEs y EOEs.

Conceptos: orientacidn, tutoria, tutor/a.

Niveles de la orientacién.

Perfil y funciones del tutor/a.

EOEs: composicion, funciones, derivacién, ETPOEP, equipos especificos.

oubkbwnNeE

IIl. FAMILIA Y EDUCACION INFANTIL.

1. Relaciones, informacidn y participacion de los padres en la escuela infantil.
2. Organizacion de la participacion familiar.
3. El periodo de adaptacion.

lII. ORIENTACION, TUTORIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atencidn a la diversidad: normativa, conceptos y medidas.
Atencién temprana.

La intervencion psicopedagdgica.

Prevencién en educacion infantil.

Adaptaciones curriculares.

Programas de transito.

oubkwnNneE

IV. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

1. Legislacién.
2. Documentos.
3. Elaboracion.

V. TECNICAS DE ACCION TUTORIAL. APLICACION A LA EDUCACION INFANTIL

Entrevista

Cuestionario

Observacion sistematica
Método de caso
Sociograma

Tutorizacién entre iguales
Grupos de trabajo. Dinamicas de grupo.
Asamblea

Grupos de discusion

10. Brainstorming

11. Role playing

12. Agenda escolar

13. Celebraciones

14. Habilidades sociales

15. Juegos cooperativos
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BLOQUE 2.- PRACTICO

En este bloque se sintetiza el contenido de caracter practico que acompafiara al desarrollo teérico
de la materia y se correspondera con las diferentes carpetas de aprendizaje que se mencionan en
el apartado de actividades formativas y convocatorias:

Carpeta de aprendizaje 1:




Sesion practica 1.- Aproximacién al marco conceptual de referencia; organigrama.
Sesidn practica 2.- Creacion y/o resolucion de casos practicos.

Sesidn practica 3.- Creacion y/o resolucion de casos practicos.

Carpeta de aprendizaje 2:

Sesion practica 4.- Analisis documental; entrevistas; caso practico.

Carpeta de aprendizaje 3:

Sesion practica 5.- Creacidn literaria; andlisis documental; elaboracién de programa.
Sesién practica 6.- Creacidn literaria; andlisis documental; elaboracién de programa.
Carpeta de aprendizaje 4:

Sesidn practica 7.- Analisis documental; elaboracién de programa.

Carpeta de aprendizaje 5:

Sesion practica 8.- Elaboracion de informe (técnicas de accidn tutorial) y exposiciones

Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2008). Manual de orientacién y tutoria. Valencia: Cuadernos de
Pedagogia.

Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2012). Orientacién educativa: modelos, dreas, estrategias y recursos.
Madrid: Wolters Kluwer.

Barrera, A. y otros (2008). Guia para la Elaboracién del Plan de Orientacién y Accién Tutorial en
Educacidn Infantil y Educacidn Primaria. Sevilla: Junta de Andalucia.

Blasco Calvo, P. y Pérez, A. (2012). Enfoques y aplicaciones practicas en Orientacién y Accidn
Tutorial. Valencia: Nau Llibres.

Boza, A.; Fondén, M.A. y otros (1998). El apoyo en el aula ordinaria. En Integracion, Didactica y
Organizacién. Huelva: Hergué.

Boza, A.; Salas, M.; Aguaded, M.C. y otros (2001). Ser profesor, ser tutor. Orientacidn
educativa para docentes. Huelva: Hergué.

Exposito Lépez, ). (coord.). (2014). La accidn tutorial en la educacién actual. Madrid: Sintesis.

Ibafiez Sandin, C. (2010). El proyecto de educacidn infantil y su practica en el aula. Madrid: La
Muralla.




Monge Crespo, C. (2010). Tutoria y Orientacién educativa. Nuevas perspectivas. Madrid: Wolters
Kluwer.

Nufiez de Rio, M. C., Carpintero Molina, E., Garcia Garcia, M., Serrano Diaz, S., & Ordéfiez Camacho,
X. (2011). Orientacién Educativa. Manual de practicas. Madrid: Catarata.

Pantoja Vallejo, A. (2013). La accidn tutorial en la escuela. Madrid: Sintesis.

Santana Vega, L. E. (2015). Orientacion educativa e intervencion psicopedagdgica. Cambian los
tiempos, cambian las respuestas profesionales (42 Ed.). Madrid: Pirdmide.

Sobrado, L., Fernandez, E, y Rodicio, M. (Coord.) (2012). Orientacion educativa. Nuevas
perspectivas. Madrid: Biblioteca Nueva.

Torrego, J. C. (2014). 8 ideas clave: la tutoria en los centros educativos. Barcelona: Grao.

7.2 Bibliografia complementaria:

Carmona, M. y otros (2010). Lo que diferencia a un nifio o una nifia de Educacién Infantil cuando
pasa a Educacién Primaria es un verano. P@k en Redes, 1, n® 8.

David, M. y Apple, G. (1996). La educacion del nifio de cero a tres afios. Madrid: Narcea
ETPOE. http://orientacion-huelva.es/

Galan, M.). y Garcia, A. (2008). El transito de Educacion Infantil al primer ciclo de Primaria. P@k en
Redes, 1, n? 3.

Galve, J.L. y Garcia Pérez, E.M. (1992). La accidn tutorial en la ensefianza no universitaria (3-18
ANOS). CEPE.

Graferas Pastrana, M. y Parras Laguna, A. (2009). Orientacién educativa: fundamentos tedricos,
modelos institucionales y nuevas perspectivas. Madrid: Ministerio de Educacién.

Hernandez, ). (1994). Principios basicos de orientacidn educativa. Teoria y modelos. P.P.U.
Barcelona.

Lazaro, A. y Asensi, ). (1986): Manual de orientacién escolar y tutoria. Madrid: Narcea.

Martinez Clares, P. (2017). Manual de Orientacién educativa y profesional. Murcia: Diego Marin.
DM.

M.E.C. (1992). Orientacién y tutoria. Madrid: Ministerio de Educacién.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2005). Libro blanco de Atencién Temprana.

http://www.juntadeandalucia.es/salud/servicios/contenidos/andaluciaessalud/doc/LibroBlancoAtenci
%C2%A6nTemprana.pdf

Rios Gonzalez, J.A. (2014). Manual de Orientacidon y Terapia Familiar. Madrid: Instituto de Ciencias
del Hombre.

Tenna Ros, M. y otros (1998): la accidn tutorial. De la teoria a la practica. Madrid: Brufio.




Valdivia, C. (1992): La orientacion y la tutoria en los centros educativos. Bilbao: Mensajero.

Valdivia, C. (1992): La orientacion y la tutoria en los centros educativos: cuestionario de evaluacion
y analisis tutorial. ICE Bilbao: Universidad de Deusto. Ed. Mensajero.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; de respuesta breve, etc.).

- Trabajos practicos (elaboracidn, exposicidon y entrega de trabajos y materiales; ejercicios escritos
u orales; analisis y comentarios; observacion de aula; programacion de actividades docentes, etc.).

- Practicas de aula.

- Trabajo de curso (individual o de grupo; trabajo tutelados; disefio de un programa de intervencién;
lecturas; portafolio del alumnado; diario de aprendizaje, etc.).

- Otras actividades (asistencia a conferencias; visionado de documentales; largometrajes;
autoevaluacién, etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

A) Actividades practicas de cada tema (70%): cada tema tedrico se acompanara de diferentes
sesiones practicas que incorporaran diversas actividades tanto individuales como grupales:

Carpetas de aprendizaje (1 a 4) - (50%):

Tema 1: blsquedas bibliograficas y elaboraciéon de conceptos bdasicos de la materia; mapa
conceptual del tema; organigrama de los 6rganos de orientacién y analisis de las funciones de la
tutoria (casos practicos).

Tema 2: analisis de la situacién de la relacidon familia-escuela y realizacién de entrevistas;
planteamiento de actividades para el periodo de adaptacidn.

Tema 3: microcuento para atender a la diversidad y la inclusidon; disefiar actividades para un
periodo de transito; analisis documental y elaborar un sistema de respuesta para participar en el
proceso de atencién temprana.

Tema 4: analisis webs y documental para disefiar una estructura basica de POAT; desarrollo de
actividades para un POAT.

Carpeta de aprendizaje 5 (20%):

* Elaboracion de un informe tedrico relativo a diferentes técnicas de accién tutorial.
» Disefio de aplicacién practica de la técnica de accidn tutorial y exposicion de la carpeta de
aprendizaje.

B) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (30%). Examen de desarrollo de
contenidos tedricos con aplicacion practica o ejemplo. El examen constard de unas 4 preguntas
(aproximadamente) donde se pedira que se expongan los contenidos del programa teérico y se
relacione con el blogue practico en algunos casos.




Para aprobar la asignatura se deben superar todos los apartados (A, B) de manera independiente
(calificacién minima de 5 sobre 10 en cada uno) y se atendera especialmente a uso del plagio,
adoptandose las medidas disciplinarias recogidas en la normativa general de evaluacidn de la
Universidad de Huelva.

No se contempla la realizacién de exdmenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.

Siguiendo el principio de individualizacidn, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con
objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seran atendiendo a los criterios de evaluacidn descritos.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del equipo
docente de la titulacién de 07/07/2015, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y
expresion en practicas, trabajos y exdmenes influird negativamente en la evaluacién, y en algunos
casos podria conllevar suspender la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Sera la misma que la de la convocatoria ordinaria | con la siguiente apreciacidén: el estudiante se
examinard Unicamente de la/s parte/s suspensas en la convocatoria ordinaria | (en el caso de no
superar la parte practica de la materia, en esta convocatoria Il el alumnado realizard una prueba
individual de conocimientos de caracter tedrico-practico donde pueda demostrar las competencias
no superadas).

Para aprobar la asignatura se deben superar todos los apartados (A, B ) de manera independiente
(calificacion minima de 5 sobre 10 en cada uno) y se atendera especialmente a uso del plagio,
adoptandose las medidas disciplinarias recogidas en la normativa general de evaluacion de la
Universidad de Huelva.

No se contempla la realizacién de examenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.

Siguiendo el principio de individualizacién, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con
objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seran atendiendo a los criterios de evaluacidn descritos.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del equipo
docente de la titulacidon de 07/07/2015, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y
expresidn en practicas, trabajos y examenes influird negativamente en la evaluacion, y en algunos
casos podria conllevar suspender la asignatura.

8.2.3 Convocatoria lll:




Se atendera a:

1. El alumnado que haya cursado/asistido a las sesiones tedricas y practicas del curso anterior
tendra la opcion de recuperar la materia a través de una sesidon que combinara pruebas
tedricas y practicas. La asimilaciéon de contenido tedrico se desarrollara a través de un
examen con preguntas de respuesta breve (30%) y la parte practica supondra un ejercicio
reflexivo para dar respuesta a situaciones/supuestos practicos (70%).

2. El alumnado que no haya asistido/cursado la materia (teoria y/o practica) en el curso anterior
seguira la siguiente evaluacion:

PARTE A
e Carpetas de aprendizaje (1 a 4) - (50%):

Tema 1: blsquedas bibliograficas y elaboracién de conceptos basicos de la materia; mapa
conceptual del tema; organigrama de los érganos de orientacion y analisis de las funciones de la
tutoria (casos practicos).

Tema 2: analisis de la situacién de la relacién familia-escuela y realizacién de 5 entrevistas;
planteamiento de actividades para el periodo de adaptacion.

Tema 3: micro-cuento para atender a la diversidad y la inclusion; disefar actividades para un
periodo de transito; analisis documental y elaborar un sistema de respuesta para participar en el
proceso de atencidn temprana.

Tema 4: analisis webs y documental para disefiar una estructura basica de POAT; desarrollo de
actividades para un POAT.

e Carpeta de aprendizaje 5 (20%):

* Elaboracion de un informe tedrico relativo a diferentes técnicas de accién tutorial.

» Disefio de aplicacién practica de la técnica de accidn tutorial y exposicion de la carpeta de
aprendizaje.

PARTE B

* Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (30%). Examen de desarrollo de
contenidos tedricos con aplicacién practica o ejemplo. El examen constara de unas 5
preguntas (aproximadamente) donde se pedira que se expongan los contenidos del programa
tedrico y se relacione con el bloque practico en algunos casos.

Para aprobar la asignatura se deben superar todos los apartados (A, B o C) de manera
independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 en cada uno) y se atendera especialmente a uso
del plagio, adoptandose las medidas disciplinarias recogidas en la normativa general de evaluacion
de la Universidad de Huelva.

No se contempla la realizacién de exdamenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.

Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.




Siguiendo el principio de individualizacion, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con
objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seradn atendiendo a los criterios de evaluacién descritos.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del equipo
docente de la titulacién de 07/07/2015, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuaciéon y
expresién en practicas, trabajos y examenes influird negativamente en la evaluacion, y en algunos
casos podria conllevar suspender la asignatura.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

(Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior, asi
como los principios descritos relativos a la evaluacién, pruebas parciales, matriculas,
penalizaciones, etc.)

8.3 Evaluacion unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién Unica final (100%) son:

a) Entrega de un dossier de desarrollo del programa. Presentar en soporte papel e informatico
(10%).

e Carpetas de aprendizaje (1 a 4)

Tema 1: blsquedas bibliograficas y elaboraciéon de conceptos bdasicos de la materia; mapa
conceptual del tema; organigrama de los 6rganos de orientacién y analisis de las funciones de la
tutoria (casos practicos).

Tema 2: analisis de la situacion de la relacion familia-escuela y realizacidon de 5 entrevistas;
planteamiento de actividades para el periodo de adaptacidn.

Tema 3: micro-cuento para atender a la diversidad y la inclusion; disefar actividades para un
periodo de transito; analisis documental y elaborar un sistema de respuesta para participar en el
proceso de atencién temprana.

Tema 4: analisis webs y documental para disefiar una estructura basica de POAT; desarrollo de
actividades para un POAT.




b) Trabajo practico individual dirigido. Presentar en soporte papel e informatico (Es obligatorio el
seguimiento en tutoria durante el semestre, al menos 3 tutorias). (10%).

Tema 5: Elaboracidén de un informe tedrico relativo a 5 técnicas de accidn tutorial; Disefio de
aplicaciéon practica de las técnicas de accidn tutorial y exposicién oral en sesién individual en
tutoria.

c) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (80%). Examen de desarrollo de contenidos
tedricos con aplicacién practica o ejemplo. El examen constara de unas 5 preguntas
(aproximadamente) donde se pedira que se expongan los contenidos del programa teérico y se
relacione con el blogue practico en algunos casos.

Toda la documentacidn para la preparacién de esta prueba es la misma que para la evaluacion
continua.

Para aprobar la asignatura se deben superar todos los apartados (A, B o C) de manera
independiente (calificacion minima de 5 sobre 10 en cada uno) y se atendera especialmente a uso
del plagio, adoptandose las medidas disciplinarias recogidas en la normativa general de evaluacion
de la Universidad de Huelva. En caso de NO superar alguno de los apartados indicados, el
alumnado se examinara de la materia al completo en la convocatoria Il.

No se contempla la realizacién de exdmenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.

Siguiendo el principio de individualizacidn, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con
objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seran atendiendo a los criterios de evaluacidn descritos.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del equipo
docente de la titulacién de 07/07/2015, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y
expresion en practicas, trabajos y exdmenes influird negativamente en la evaluacién, y en algunos
casos podria conllevar suspender la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (100%). Examen de desarrollo de contenidos
tedricos, aplicacién practicas y/o ejemplos. El examen constard de unas 5 preguntas
(aproximadamente) donde se pedirad que se expongan los contenidos del programa tedrico y
también que se relacione con el bloque practico. Para aprobar la asignatura se debe superarse
dicha prueba (calificacion minima de 5 sobre 10 ).

No se contempla la realizacién de examenes parciales de la asignatura, ni pruebas para subir nota.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente demostrando sobresalir por sus aportaciones y reflexiones, ademas, el
profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre desarrollo de la capacidad investigadora
como docente.




Siguiendo el principio de individualizacion, el disefio final de las pruebas anteriores podra variar con
objeto de atender mejor a las necesidades y demandas del alumnado. No obstante, las
adaptaciones seradn atendiendo a los criterios de evaluacién descritos.

Finalmente, para todas las modalidades de evaluacién y considerando los acuerdos del equipo
docente de la titulacién de 07/07/2015, el incumplimiento de normas de ortografia, puntuaciéon y
expresién en practicas, trabajos y examenes influird negativamente en la evaluacion, y en algunos
casos podria conllevar suspender la asignatura.

8.3.3 Convocatoria Ill:

Se aplicaran los mismos criterios que en la convocatoria Il.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

(Conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior, asi
como los principios descritos relativos a la evaluacién, pruebas parciales, matriculas,
penalizaciones, etc.)




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
1.1. La educacién
infantil y la orientacién -
01-02-2023 4 0 0 0 0 Ideas previas +
Técnicas de accioén
tutorial
06-02-2023| 2 1 0 0 0 | Legislacion, conceptos |11+ L@ orientacion en la
legislacion
13022023 2 1 0 0 0 Organigrama 1.1. Organizacion de
orientacion
20-02-2023| 4 0 0 0 0 1.1. Organizacion de
orientacion
FUNCIONeS. Casos 1.2. Tutoria y tutor -
27-02-2023 1 1 0 0 0 P funciones y
practicos .
competencias.
1.2. Tutoria y tutor -
06-03-2023 2 0 0 0 0 funciones y
competencias.
. . 2.1. participacién de la
13-03-2023 2 2 0 0 0 Entrevistas y.|:,)er|odo familia en la escuela
adaptacion . :
infantil
2.2. Periodo de
20-03-2023 4 0 0 0 0 adaptacion y 3.
Atencion a la diversidad
microcuento y 3. La atencién a la
27-03-2023 0 2 0 0 0 actividades para el diversidad en Ed.
transito. Infantil
Analisis y respuesta 3. Laatencion'a Ia
10-04-2023| 2 1 0 0 0 para la atencién diversidad en Ed,
Infantil y la Atencion
temprana.
Temprana
17-04-2023 4 0 0 0 0 4. el POAT
Actividad: técnicas | Revisién de técnicas de
24-04-2023 2 1 0 0 0 accién tutorial accién tutorial
Actividades para el
01-05-2023 2 1 0 0 0 POAT 4. El POAT
08-05-2023 2 0 0 0 0 Seminario
Actividad: técnicas |5. Exposiciones técnicas
15-05-2023 0 2 0 0 0 accién tutorial accion tutorial
TOTAL 33 12 0 0 0




